
Informacja dotycząca polityki różnorodności stosowanej do organów administrujących, 
zarządzających i nadzorujących emitenta w odniesieniu do aspektów takich jak na 
przykład wiek, płeć lub wykształcenie i doświadczenie zawodowe, celów tej polityki 
różnorodności, sposobu jej realizacji oraz skutków w danym okresie sprawozdawczym; 
jeżeli emitent nie stosuje takiej polityki, zawiera w oświadczeniu wyjaśnienie takiej 
decyzji. 
 
Spółka nie opracowała polityki różnorodności, niemniej jednak realizuje proces zatrudnienia z 
poszanowaniem zasady równouprawnienia, biorąc pod uwagę kwalifikacje poszczególnych 
osób, wiedzę i doświadczenie w branży, potrzeby długofalowe oraz krótkookresowe Spółki, 
uwzględniając wymagania i specyfikę danego stanowiska. Zarówno płeć, jak i wiek nie są 
czynnikami wpływającym na proces decyzyjny w tym zakresie. 
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